P30® Foundation

Learning

DOELSTELLINGEN VAN DEZE OPLEIDING:

Aan het einde van de P30 Foundation cursus, zullen de deelnemers in staat zijn om:

Een P30 model en zijn bijhorende kantoren op hoog niveau te ontwerpen

Een lijst te maken van de samenstellende kantoren in een P30-model

Een onderscheid te maken tussen portefeuille-, programma- en projectbeheer

Een opsomming te geven van de belangrijkste functies en diensten van een P30

Een opsomming te geven van de redenen om een P30-model op te zetten

Verschillende soorten P30-modellen te vergelijken

Een opsomming te geven van de factoren die van invloed zijn op de keuze van het meest geschikte P30-model voor
een organisatie

e De processen te definiéren om een P30 te implementeren of nieuw leven in te blazen

INHOUD VAN DE CURSUS:

Introduction to P30
o What is the purpose of P307?
Definitions
What are P30s
Portfolio, programme and project lifecycles
Governance and the P30
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e Designing a P30 Model
o Factors that affect the design
Design considerations
What functions and services should the P30 offer
Roles and responsibilities
Sizing and tailoring of the P30 model
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Why have a P30

How a P30 adds value
Maximizing that value

Getting investment for the P30
Overcoming common barriers
Timescales

o
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e \Why have a P30 (Extension)
o The P30 Business Case
The P30 Model Blueprint
Vision Statement
Demonstrating the Value
KPIs
The Benefits of Claimed Capabilities
Benefit Realisation and Strategic Objectives
Benefit Profile
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e How to Implement or Re-Energize a P30
o Implementation lifecycle for a permanent P30

= |dentify
= Define
= Deliver
= Close
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o Implementation lifecycle for a temporary programme or project office
= QOrganizational context

Definition and implementation

Running

Closing

Recycling

VOOR WIE IS DEZE OPLEIDING BEDOELD?

The P30 Foundation kwalificatie is ontworpen voor professionals die:
e De terminologie en concepten moeten begrijpen die aan P30 ten grondslag liggen
e |n een portfolio-, programma-, of project office-omgeving willen werken
e Nieuw zijn in een portfolio-, programma-, of projectbureau-omgeving

Deze opleiding is interessant voor volgende beroepen:

Portfolio Managers ; Program Directors ; Consultants ; Senior Members of a Portfolio, Program or Project Bureau

Er zijn geen formele vereisten. Ervaring met project- en/of programmabeheer wordt echter aanbevolen.

CURSUSMATERIAAL:

U ontvangt een exemplaar van het presentatiemateriaal voor de klas en het handboek, dat referentiemateriaal bevat.
Afgevaardigden ontvangen ook de officiéle Portfolio, Programme and Project Offices: P30 - 2013 Edition, ISBN:
9780113314232 guide.

IN VERBAND MET HET EXAMEN:

Gesloten boek examen

Duur van het examen: 60 minuten (+ extra tijd voor niet-Engelstaligen)
75 multiple choice vragen (1 punt per vraag)

Het vereiste minimum om te slagen: 50% (of 35 van de 70 punten)
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