Begeleiding na de opleiding of coaching bij
implementatie .

Learning

MAAK VAN JE ELEARNING MODULE EEN HYBRIDE OPLEIDING MET ONZE
COACHING, EXAMENVOORBEREIDING OF VRAAG-EN-ANTWOORDSESSIES

We begrijpen dat zelfstudie via eLearning een uitdaging kan zijn. Daarom bieden we een complete oplossing om je te helpen
je doelen te bereiken.

Waarom zou u kiezen voor onze elLearning-ondersteuning?
1. Toegang tot een training van topkwaliteit

B2B Learning biedt een breed scala aan eLearning cursussen aan, die ontworpen werden door experts uit de industrie. Of u
nu uw professionele vaardigheden wilt verbeteren, nieuwe gebieden wilt verkennen of een certificering wilt behalen, ons
aanbod zal u helpen uw doel te bereiken.

2. Persoonlijke ondersteuning

Een van de belangrijkste voordelen van onze service is de persoonlijke ondersteuning. Onze toegewijde trainer consultants
staan klaar om je vragen te beantwoorden, de moeilijkste geavanceerde concepten te behandelen en je door de
examenvragen heen te loodsen.

3. Totale flexibiliteit
We begrijpen dat uw agenda hectisch kan zijn. Daarom zijn onze eLearning-cursussen 24 uur per dag, 7 dagen per week
beschikbaar, zodat je op je eigen tempo kan leren, waar je ook bent.
Uw persoonlijke begeleiding kan worden opgezet (afhankelijk van de beschikbaarheid van de coaches) op een datum en tijd
die U schikt, van maandag tot vrijdag, tussen 8.00 en 20.00 uur. Coaching / training is beschikbaar in modules van 2 of 4 uur

op afstand via Zoom of Teams.

Schrijf je nu in en begin je reis naar een succesvolle professionele toekomst met onze elLearning coaching service. Het
succes van je projecten wacht op je!

COACHING / BEGELEIDING NA DE OPLEIDING / IMPLEMENTATIE

Onze begeleiding na een opleiding is een gepersonaliseerd proces, ontworpen om deelnemers te helpen bij het integreren
van hun verworven kennis. De vaardigheden en concepten die tijdens de training behandeld werden kunnen op een
gepersonaliseerde manier geintegreerd worden binnen uw bedrijf.

Post-training coaching heeft als doel om theoretische kennis om te zetten in praktische vaardigheden door het bieden van
persoonlijke ondersteuning, regelmatige follow-up, constructieve feedback en hulp om obstakels te overwinnen. Dit
maximaliseert de impact van de training op hun professionele ontwikkeling.

Laten we een voorbeeld nemen: in termen van de PRINCE2® methodologie kan post-training coaching gericht zijn op het in
praktijk brengen van PRINCE2 methodes en processen in uw specifieke projecten. Coaching sessies kunnen zich richten op
het plannen, bewaken, controleren en ondersteunen van uw projecten met behulp van PRINCE2 principes.

Samengevat biedt post-training coaching voor PRINCE2 of andere methodologieén (ITIL, Agile, Scrum, ...) een
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gepersonaliseerde aanpak voor het implementeren van deze methodologieén in uw professionele context, met een
bijzondere nadruk op opvolging, ondersteuning en voortdurende bijsturing om de opgedane kennis uit de training te
maximaliseren.

Het grote voordeel van deze oplossing is dat het de deelnemers helpt om de methodologieén toe te passen in reéle situaties,
rekening houdend met de specifieke behoeften van hun organisatie en projecten.

Kortom, coaching biedt gepersonaliseerde ondersteuning voor elk bedrijf, ongeacht het werkterrein of de omvang, en maakt
een effectieve en succesvolle implementatie van de tijdens de training geleerde concepten mogelijk.

Coaching is op aanvraag beschikbaar per 2 of 4 uur in live virtueel per TEAM of ZOOM, of in de vorm van een dag sessie op
locatie* of bij ons op kantoor.

*De aangegeven prijs is exclusief reiskosten.
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