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Change Management v3 Foundation en Practitioner
eLearning Combo Pack

Uw volledige traject naar de APMG-certificering voor verandermanagement – 100%
online

De Change Management v3 Combo Pack is het toonaangevende geaccrediteerde
eLearning programma voor professionals die de principes en praktische toepassing van

organisatieverandering willen beheersen. Deze uitgebreide online cursus biedt een flexibele,
zelfgestuurde leerervaring die u voorbereidt op zowel de APMG Change Management v3

Foundation en Practitioner examens, waardoor u op elk moment, overal kunt studeren.

Wat is inbegrepen in onze Online Combo Pack?

• Leer, oefen en behaal uw certificaat - alles in één handig pakket

•
1 jaar flexibele online toegang tot beide cursusmodules

•
Interactieve lessen, video's en oefeningen uit de praktijk

•
APMG-geaccrediteerde v3 Foundation & Practitioner examenvouchers inbegrepen

•
Uitgebreide notities en uw eigen digitale Change Management werkboek

•
Quizzen, proefexamens en directe feedback

•
Online discussiefora en voortgangstracking

•
Aangeboden door SPOCE Ltd, een geaccrediteerde trainingsorganisatie (ATO)

Studeer in uw eigen tempo en krijg het vertrouwen om veranderingen in elke
organisatie te beheren.

Leerdoelen

Aan het einde van uw eLearning reis zult u in staat zijn om:

Het weerstand tegen verandering effectief te ontgrendelen en beheren

Individuen en teams te ondersteunen en motiveren tijdens de overgang

Een scala aan professionele benaderingen toe te passen om een vlotte, succesvolle verandering te realiseren

Belangrijke belanghebbenden te betrekken en informeren gedurende de gehele veranderingscyclus

De implementatie en adoptie van veranderingsinitiatieven te versnellen

CURSUSSTRUCTUUR

De Change Management Combo eLearning omvat alle modules die u nodig heeft om u voor te bereiden op zowel de
Foundation als Practitioner niveaus, voor een volledige leerervaring.
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Het programma is gestructureerd in vijf modules, bestaande uit een totaal van 21 interactieve lessen.
Elke module bevat boeiende presentatieslides, uitgebreide ondersteuningsmaterialen, trainerbegeleiding, en
oefenexamentests om u te helpen uw begrip te testen onderweg.

Bij de voorbereiding op het Practitioner examen, kunnen kandidaten een kopie van de officiële Change Management
Studiegids gebruiken. Deze gids is inbegrepen en wordt aan alle leerlingen verstrekt als onderdeel van het
cursuspakket.

Foundation

Bevestig uw begrip van de belangrijkste concepten, processen en terminologie van verandermanagement.
Onderwerpen zijn onder andere:

Rollen en reacties op verandering

Soorten en strategieën van veranderingsprocessen

Betrokkenheid van belanghebbenden en communicatie

Geschatte studietijd: ≈ 20 uur

Practitioner

Leer hoe u verandermanagement frameworks kunt toepassen in uw eigen organisatie.
Onderwerpen zijn onder andere:

Voorbereiden op een veranderingsinitiatief

Teams motiveren en het veranderingsproces in stand houden

Nieuw gedrag inbedden en succes meten

Geschatte studietijd: ≈ 30 uur

CURSUSVOORWAARDEN

Er zijn geen formele voorwaarden, hoewel eerdere ervaring in een project- of organisatieveranderingsomgeving nuttig is.

DEZE CURSUS IS IDEAAL VOOR

Verandering en projectteamleden

Managers betrokken bij transformatie

HR en Learning professionals

Belanghebbenden die het veranderingsproces beter willen begrijpen

Iedereen die op zoek is naar erkende certificering in Change Management

EXAMEN DETAILS

Beide examens zijn officiële APMG certificeringen. U ontvangt een online examenvoucher geldig voor een jaar,
waarmee u het begeleid examen kunt afleggen met APMG ProctorU op een datum en tijd naar keuze.
Elke voucher bevat ook toegang tot officiële oefenexamens om u te helpen uw paraatheid te testen.
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Verandermanagement Foundation Examen

Formaat: 50 meerkeuzevragen

Duur: 40 minuten + extra tijd voor niet-Engelstaligen

Taal: Engels

Cijfer voor slagen: 25 punten nodig om te slagen (van de 50 beschikbare) – 50%

Gesloten boek examen

Verandermanagement Practitioner Examen

Formaat: Objectieve test op basis van casestudy scenario's

Aantal vragen: 5 secties van 16 punten elk

Duur: 2.5 uur + extra tijd voor niet-Engelstaligen

Cijfer voor slagen: 40 punten nodig om te slagen (van de 80 beschikbare) – 50%

Open boek examen: alleen de APMG Verandermanagement Studiegids is toegestaan

U kunt ook de officiële gids van APMG voor Verandermanagement examenvragen en antwoorden  raadplegen voor meer
inzichten.
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