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Bereid u voor op de Change Management v3 Foundation certificering (APMG) via eLearning en ontwikkel uw
vaardigheden om effectief de transformatie van organisaties te begeleiden.

Deze geaccrediteerde training stelt u in staat om de grondige basis van verandermanagement te verwerven: het
begrijpen van de impact van verandering op individuen en organisaties, het betrekken van belanghebbenden en het
implementeren van effectieve communicatiestrategieén.

Flexibel en 100% online, het programma biedt u 1 jaar toegang tot interactieve modules, ontworpen om u stap voor stap
voor te bereiden op het officiéle APMG Foundation examen.

[ Leerdoelen
Aan het einde van deze Change Management v3 Foundation (APMG) online raining bent u in staat om:

e De impact van verandering op individuen te begrijpen en de transitie effectief te begeleiden.

e De belangrijkste factoren voor succesvolle verandering op organisatieniveau te identificeren en
analyseren.

e Strategieén voor communicatie en betrokkenheid te ontwikkelen die geschikt zijn voor de belanghebbenden.

e De concepten van de Change Management Body of Knowledge (CMBoK v3) als methodologische basis te
gebruiken.

e U voorbereiden om te slagen voor het APMG Change Management v3 Foundation-examen en door te stromen
naar het Practitioner-niveau.

Inhoud van de opleiding

Het eLearning-programma behandelt de belangrijkste gebieden van de CMBoK v3, via interactieve en progressieve
modules:

e Inleiding tot Change Management
o Definities, sleutelconcepten en rol van de verandermanager.
o De relatie tussen projecten, programma's en veranderingsinitiatieven.
e Verandering en het individu
o Modellen van individuele transitie.
o Weerstand tegen verandering en strategieén om deze te overwinnen.
Verandering en de organisatie
o Analyse van de organisatiecultuur.
o Afstemming van de verandering op de strategie en structuur van het bedrijf.
Betrokkenheid van belanghebbenden
o Identificatie en mapping van belanghebbenden.
o Technieken om betrokkenheid en samenwerking te versterken.
e Communicatie en leiderschap in verandering
o Ontwikkelen van een effectief communicatieplan.
o De rol van leiderschap en sponsoring in het succes van een verandering.
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e Verandermanagement in de praktijk brengen
o Gereedschappen, technieken en best practices die onmiddellijk van toepassing zijn.
o Voorbereiding op het Foundation examen.

Vereisten

Deze cursus vereist geen voorkennis van verandermanagement. Onze training is bedoeld voor iedereen die een grondige
basis in verandermanagement wil verwerven.

Details van het examen

Het Change Management v3 Foundation examen is een APMG-certificering. Deelnemers ontvangen een examen
voucher die een jaar geldig is en waarmee ze het examen online met APMG ProctorU kunnen afleggen op de datum en tijd
van hun keuze. De examenvoucher geeft ook toegang tot online proefexamens om je kennis te testen.

e Formaat: Meerkeuze

e Aantal vragen: 50

e Duur: 40 minuten + extra tijd voor niet-Engelstaligen
e Slaagcijfer: 25 op 50 (50%)

® Gesloten boek examen
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