PRINCE2 Risk Management [] eLearning M_ o R 4
Practitioner

OBJECTIFS DU COURS

Formation en ligne accréditée et développée par PeopleCert

La gestion des risques PRINCE?2 offre des conseils de meilleures pratiques pour gérer les risques dans une
organisation. Elle fournit des méthodes éprouvées pour identifier, évaluer et contrdler efficacement les
risques, soutenant une meilleure prise de décision et améliorant la résilience globale.

Quelles compétences allez-vous acquérir ?

e Objet de la gestion des risques : Apprenez les principes fondamentaux de la gestion des risques, les défis de la
pratique efficace, et comment elle soutient la gouvernance d'entreprise et la gestion des risques d'entreprise.

e Cadre intégré : Comprenez comment le cadre intégré M_o_R 4 guide la gestion des risques pour créer et protéger
la valeur a travers I'organisation.

e Principes M_o_R 4 : Apprenez les obligations directrices qui sont constamment requises pour créer et protéger la
valeur de la gestion des risques.

e Perspectives M_o R 4 : Evaluez les risques a travers le prisme des 6 perspectives distinctes de M_o_R pour
permettre aux décideurs de créer et de protéger la valeur organisationnelle.

e Personnes et Culture : Comprenez comment les personnes et la culture influencent I'efficacité de la gestion des
risques a travers |'organisation.

® Le cycle de processus M_o_R 4 : Apprenez les 8 processus, congus pour s'assurer que les activités pour une
application efficace sont définies, que les relations sont claires et que les techniques et les documents de support
sont compris.

o |dentifier et évaluer les risques critiques : Apprenez comment identifier et évaluer les risques les plus
critiques, aidant les décideurs a comprendre comment les risques individuels impactent collectivement la
probabilité d'atteindre les objectifs organisationnels.

e Planification de réponse et de contingence : Apprenez a appliquer des processus spécifiques pour augmenter
la probabilité d'atteindre les objectifs ainsi que fournir aux décideurs la capacité de déterminer combien de
contingence allouer.

e Surveillance, rapport et adaptation : Apprenez a appliquer des processus qui fournissent des mises a jour
opportunes et perspicaces sur les risques aux décideurs et permettent aux parties prenantes d'évaluer |'efficacité
des stratégies de gestion des risques.

QUI DEVRAIT PARTICIPER ?

e Gestionnaires de projets, de programmes et de portefeuilles qui ont besoin d'appliquer une gestion
structurée des risques dans leurs initiatives.
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e Gestionnaires et analystes de risques cherchant a aligner les pratiques avec les normes mondiales et les
cadres I1SO.

e Gestionnaires de changements d'affaires et planificateurs stratégiques responsables de la gestion de
I'incertitude et de la création de valeur.

e Cadres supérieurs, dirigeants et décideurs cherchant a intégrer une pensée consciente des risques a travers
I'organisation.

e Professionnels dans les industries réglementées (par exemple, finance, santé, informatique, gouvernement)
ou le contrdle des risques est essentiel pour la conformité et le succes.

L'eLearning sera la solution idéale pour ceux qui n'ont pas le temps ou le budget pour assister a une formation en salle.

PREREQUIS

Pour étre éligible a I'examen ITIL® 4 Practitioner: M_o_R 4, vous devez avoir réussi la certification ITIL® 4 Foundation.

A PROPOS DE L'EXAMEN M_O R 4 PRACTITIONER

Les participants recevront un bon pour passer leur examen a domicile ou au bureau. Le bon d'examen est valable pendant
un an. Cependant, nous vous conseillons de ne pas attendre trop longtemps entre la fin de votre cours et I'examen.

e Durée de I'examen : 135 minutes (temps additionnel pour les non-anglophones)
e Format a choix multiple, a livre ouvert (manuel officiel uniguement)

e Nombre de questions : 65 questions

e Note de passage : 50% ou plus

LIVRAISON DE L'ELEARNING & DE L'EXAMEN

Les supports sont facilement accessibles via le systeme de gestion de I'apprentissage en ligne de PeopleCert, et vous pouvez
télécharger le OTM et conserver les ressources pour référence future, méme apres avoir passé vos examens.

Congu pour I'étude indépendante autogérée, notre Kit de Ressources d'Apprentissage supporte une gamme de préférences
d'apprentissage, y compris des livrets pour une étude approfondie et un Guide de Référence Rapide.

Avez-vous besoin d'e-learning pour plusieurs utilisateurs? Veuillez nous contacter au +32 2
3351236 ou envoyez-nous une demande pour un devis.
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